TARJETAS DE VISITA.
Objetivo: Conocer los nombres de los compatieros.
Material: Ldpiz o boligrafo y media cuartilla.
Participantes: Toda la clase.
Tiempo Estimado: El tiempo necesario.

Desarrollo: Se entrega a cada alumno una ficha de media cuartilla'y
un ldpiz o boligrafo. Se les indica que escriba con letras grandes el nombre
con que les gustaria que les llamasen en el grupo. En el dngulo superior
derecho deben escribir dos adjetivos que les describan (curioso, vivaz,
sincero, atlético...). En el dngulo superior izquierdo deben escribir palabras
que indiquen cosas que les gusta hacer (leer, dormir, nadar, patinar...). En la
parte inferior deben escribir el nombre de un lugar que les gustaria visitar;
u otra informacién que crean Gtil para el grupo; como el personaje favorito
de una pelicula, un libro o un espacio de TV; algo de lo que se sienten
orgullosos; algo que hacen bien; o lo que comprarian con 500 pesetas; o algo
que les guste hacer durante el verano.

Se les invita después a colocarse el papel en lugar visible con un

alfiler y a pasearse por la sala mirando cada uno el papel del otro, pero sin
hablar.

Si esto les parece infantil pueden poner la tarjeta encima de la mesa
de modo que pueda leerse.

Adaptacion a Educacion Infantil: Se reparten unas tarjetas de
cartulina con diferentes dibujos y colores a toda la clase y la educadora
preguntarad por un dibujo, suponiendo que éste sea de animales preguntara
por un animal y el nifio/a que lo tenga tendrd que levantarse y decir su
nombre.



Después la educadora, le hard unas preguntas cémo por ejemplo:

¢Te gustan las golosinas?
¢Te gusta pintar las fichas del cole?
¢Quién tu amiguito/a del colegio?
Preguntas de éste tipo, que pueda responder sin tener que pensar mucho y

no tarde mucho tiempo en contestar. Para que de tiempo a todos a
presentarse.



LA HERENCIA.

Objetivo:
. Crear lazos positivos, en un nuevo grupo cuyos miembros ain no se conocen.

.Intentar lograr un clima de relajado después de una situacion
problemadtica.

. Aprender a tomar decisiones a la hora de sacar adelante un proyecto.

Curso: A partir de primaria.

N° de participantes: Toda la clase.
Tiempo aproximado: 45 minutos.
Material: Cuartillas y boligrafos.

Desarrollo de la técnica: Se muestra una lista de herederos (diferentes
personajes con caracteristicas muy diferentes; Ejemplo: Un pobre, una
mujer rica y llena de joyas, una nifia con cara de buena, un cura etc..). Y a
continuacion se muestra al grupo otra lista con diferentes animales ( un
elefante, una jirafa, un loro, una cebra ect...).

A continuacidn, se les cuenta una pequefia historia. En la que sale un
abuelo que tiene un zoo y que quiere dejar de herencia a su familia (que son
los personajes que antes se han mostrado), un animal a cada uno y que como
no sabe cudl legar a cada uno, necesita de su ayuda para tomar una decision
final.



Para llegar a un acuerdo primero se forman grupos pequefios para que
decidan que animal dar a cada uno de los personajes planteados.

Después un miembro del grupo, que hace de notario y es imparcial en
la eleccion; saldrd a la pizarra, dénde anotara todos los personajes y
animales. Y registrarad las votaciones que corresponden a cada animal con
cada personaje. Tomando la mayoria de votos como decision final.

Adaptacion para Educacion Infantil: Esta técnica se puede adaptar
a los mds pequefios de una forma sencilla. Se les puede mostrar diferentes
fichas de diferentes animales que ellos conozcan a la perfeccion (como un
pollito, una cebra, un perro, una cabra, una vaca etc...). En lugar de repartir
los animales a diferentes personajes que ellos no conocen, se eligen a
algunos miembros del grupo (tantos miembros como animales haya) y se les
puede preguntar ¢Por qué animal les gusta mds?. Entonces la educadora
pregunta al resto de la clase si estdn de acuerdo (que levanten la mano los
que opinan que opinan a favor o en contra). La decisién mayoritaria serd la
que se tome y a cada nifio/a se le dara el animal que le haya sido adjudicado.

Anotacion: Esta técnica se puede aplicar como una técnica de
interaccién y comunicacién, porque requiere una comunicacién de todos los
miembros del grupo y también se puede aplicar como una técnica de
conflicto trabajo, porque se requiere de foma de decision en comin entre
todos los miembros del grupo.



SALUDOS.

Objetivos:

. Conocer a los otfros.

. Desarrollar las actitudes de atencién y concentracion.
Materiales: Vendas para tapar los ojos.
Curso: A partir de primaria.
Participantes: Toda la clase.
Desarrollo: Se divide al grupo en parejas de cuatro personas, cada grupo. A
cada miembro del grupo se les pide que se fijen muy bien en cada miembro
del grupo resaltando detalles como el pelo, la nariz, la boca, las piernas etc..

Caracteristicas que mds resaltan de una persona.

A continuacién a un miembro de cada grupo se le pide que identifique
a cada compaiiero/a de su grupo con los ojos tapados mediante el tacto.

Otro tipo de adaptacion:

Esta técnica se puede realizar con todo el grupo a la vez. Aplicdndola
como una técnica de interaccion y comunicacion en la que ya mds o menos se
conocen todos sus miembros. Con la Unica modificacion que solamente serd
uno el que esté con los ojos tapados y el resto de la clase estard distribuida
por el aula.

Adaptacion a educacion Infantil: No requiere ningln tipo de adaptacion ya
que es una técnica muy sencilla de realizar y a la vez muy divertida.



SUBASTA DE VALORES.

Tipo: Interacciony Comunicacion.

Material: La pizarra, donde se anotardn los valores a disposicién de los
miembros del grupo. Y dénde después se anotaran los resultados de la
subasta. Por lo que también se necesitardn rotuladores de pizarra, o tizas.

Objetivos:

. Interesarse y profundizar en la importancia de los valores mds
importantes para nuestra sociedad actual.

. Entender la importancia que tiene la adquisicién de valores para la
vida de una persona.

Curso: A partir de primaria.

Nudmero de participantes: Toda la clase.

Curso: A partir de primaria.

Desarrollo: Primeramente se explica a fodos los miembros del grupo lo que

es un valor y como afecta ese valor en la vida de una persona (si estos son
todavia pequefios y ho saben lo que es un valor).

A continuacidn, se les cuenta una pequefia historia en la que se les dice por
ejemplo, que van a ir una isla desierta, dénde se tienen que quedar a vivir.

Pero que no van a vivir todos juntos, que van a vivir agrupados de 10 en diez
y que para conseguir un clima de paz y respeto en cada colonia que van ir
formando con el paso del tiempo.

Para lograr este clima de paz, se les va a repartir una lista de treinta
valores a cada grupo de los cudles sélo pueden elegir doce valores. (Para
elegir estos valores se divide a toda la clase en grupos de diez personas).



También se les comunica que cada colonia formada (diferentes grupos de
diez personas) no puede haber los mismos valores. Y que para conseguirlo
tienen que comprarlo en publica subasta. Para ello se reparte a cada grupo
un capital de 1.000 puntos. Que tienen que saber suministrar, para poder
conseguir los doce que necesitan.

Estos valores son todos positivos, como igualdad, libertad, familia, progreso,
tradicién, amor, paz, justicia, belleza, sabiduria, poder.
Antes de comprar los valores en la subasta; cada grupo debe reunirse y

elegir entre todos ellos. Para después pujar por ellos.

A continuacidn, un representante de cada grupo debe explicar al resto de la
clase, el porqué ha pujado por esos valores.

Sugerencias Para educacion Infantil: Esta técnica por su complejidad no
se puede realizar con nifios y nifias tan pequefios.



NOS CONOCEMOS.

Tipo de Técnica:

. Inicio-orientacion.
. Interacciony comunicacion.

Objetivo: Conocer los rasgos del otro. Comunicarse, darse cuenta de que no
siempre podemos fiarnos de las apariencias. Ser capaz de expresar a los
demds nuestros gustos aficiones y trabajar de forma cooperativa.

Ndmero de participantes: Toda la clase.

Tiempo: Diez minutos para hablar con los grupos que se formen y veinte
minutos para ponerlo en comdn.

Material: Cuartillay boligrafo.

Desarrollo: Se forman grupos de cuatro o cinco personas cada grupo. Cada
miembro de cada grupo escribe una frase que le identifique. Esta frase
puede ser verdadera o falsa. Cada grupo tiene un portavoz, recogerd las
frases de su compaiieros/as de su grupo. A continuacion se pone todo en
comln y el resto de los miembros del grupo tienen que averiguar si es cierto
o falso lo que ha dicho el portavoz del grupo de los demds miembros del

grupo.

De esta manera se logra un mayor conocimiento de todos los
miembros del grupo.

Sugerencias para educacion infantil: En lugar de que cada miembro
escriba una frase que le pueda identificar o no. Esta técnica se puede
realizar con preguntas que hard la educadora a los nifios y nifias que formen
el grupo.

Preguntas como. ¢ Te gusta ir a la montaia con tus papds?, (Qué te gusta
mds ir a la piscina o ir a la montafia?, ¢Has visto los titeres que hay en el
retiro? (suponiendo que en ese momento los haya), ¢Qué color te gusta
mas?, ¢ Te gusta jugar a la comba?, ¢Qué cuento te gusta que te lean tus
padres por la hoche?, ¢ Te gusta jugar con la Plastilina?, ¢ Tienes algun animal
en tu casa?.



Cosas muy sencillas, en las que los nifios y nifios no tengan muchos problemas
al contestar.

De esta manera los nifios y nifias se dan a conocer al resto de sus
compafieros.



TECNICAS DE INTERACCION Y COMUNICACION.



HISTORIA ENCADENADA.

Tipo de Técnica: Interacciony comunicacion.

Curso: A partir de primaria.
Objetivos: Desarrollar actitudes de atencion y escucha.

Ndmero de participantes: Toda la clase.

Tiempo: El necesario para que todos los miembros cuenten su trocito de
historia.

Desarrollo: El/la docente comenzard un historia adaptada a la edad
cronolégica de los miembros del grupo. Cada miembro del grupo tiene que
continuar con la historia, pero antes tiene que repetir la lltima frase que
aporte el anterior miembro del grupo.

Para conseguir que los alumnos presten mayor atencién a los
compafieros/as puede variar el turno de participacion a su propia eleccién.

Una vez terminada la historia el/ la educadora, hablard al
resto de los miembros sobre lo que le ha parecido cémo lo han hecho (si han
escuchado, si han hablado mucho, si se perdian a la hora de repetir la frase
del anterior compafiero).

Variantes para educacion infantil: Esta técnica se puede variar,
empezando un cuento que todos los nifios/as conozcan, que se ha contado en
clase o que sea un cuento tradicional, como Blanca nieves, o la Bella
Durmiente etc... Y cada nifio/a tiene que continuar con la historia hasta
darla por finalizada. La educadora debe marcar el turno de intervencion.



LA MARGARITA.
Tipo de Técnica: Interaccion-comunicacion.
Objetivos:
. Fomentar la autoestima..

. Profundizar sobre las cualidades positivas de los compafieros y
manifestarlos.

Curso: A partir de primaria.

Ndmero de participantes: Toda la clase divida en grupos de seis personas.
Tiempo: 20-25 minutos.

Material: Cuartillas, boligrafos, pinturas, tijeras.

Desarrollo: Se forman los grupos. Cada miembro tiene que dibujar en un
folio una margarita con seis pétalos. En ellos deberd escribir en el centro de
cada pétalo una cualidad de si mismo.

A continuacién se podrd en comin todo lo recogido.

Sugerencias para educacién infantil: El/la educador/a dibujard una flor
muy grande con tantos pétalos como miembros tenga la clase. En ella podrd
pegar una fotografia de cada nifio/a y al lado pondrad una cualidad del cada

niflo/a, que haya descubierto durante el tiempo transcurrido de curso.

El/La educador/dora, debe mientras pega la foto en la flor, debe comunicar
la cualidad al alumno/a que va a destacar en la flor.



EJERCICIO DE LA NASA.
Tipo de Técnica: Interacciony comunicacion.

Objetivos: Contrastar la calidad de la toma de decisiones en grupo frente a
la individual.

Curso: A partir de primaria.

Nudmero de participantes: Toda la clase dividida en grupos de 6-8 personas.
Tiempo Aproximado: 45 minutos.

Material: Folios, boligrafos, lista de cosas.

Desarrollo: Se forman grupos de unas ocho personas. A cada grupo se
reparte una hoja donde se le cuenta una historia.

La historia es la siguiente, estdis en una nave espacial que tiene que
reunirse con la nave nodriza en la superficie iluminada de la luna. A causa de
dificultades técnicas vuestra nave ha aterrizado a 300 Km. de la nave
nodriza. Durante el alunizaje se ha destruido gran parte del equipo de
abordo.

Vuestra supervivencia depende de conseguir llegar a la nave nodriza,
para lo cudl sélo se puede llevar lo mds imprescindible posible.

A continuacidn hay una lista de 15 articulos que han quedado intactos
y sin dafiar después del alunizaje.

Vuestra tarea consiste en clasificarlos por orden de importancia para
permitir a la tripulacion llegar al punto de encuentro.

Aclaraciones a la técnica: El primer articulo es el articulo que mds se
necesita.

El monitor tiene colocado por orden de necesidad el listado de los articulos
(que yo ahora pongo entre paréntesis).



La lista:

.1 caja de cerillas. (15, no hay oxigeno)

. 1 lata de alimento concentrado. (4, se puede vivir algin tiempo sin comida).
. 20 metros de cuerda de nylon. ( 6, para ayudarse en terreno irregular).

. 30 metros cuadrados de seda de paracaidas. (8, acarrear, protegerse del
sol).

. 1 aparato portdtil de calefaccion. (13, la cara iluminada esta caliente).

. 2 pistolas de 45. (11, dtiles para propulsién).

. 1 lata de leche en polvo. (12, necesita agua).

. 2 bombonas de oxigeno de 50 litros. (1, no hay aire en la luna).

. 1 mapa estelar de las constelaciones lunares. (3, necesario para
orientarse).

. 1 bote neumadtico con botellas de CO2. (9, para llevar cosas o protegerse y
para propulsion de las botellas)

. 1 brdjula magnética. (14, no hay campo magnético terrestre).

. 20 litros de agua. (2, no se puede vivir sin agua).

. Bengalas de sefiales. (10 dtiles a muy corta distancia).

. 1 maletin de primeros auxilios con jeringas para inyecciones. (7, botiquin
puede ser necesario, las agujas son indtiles).

. 1 receptor y emisor de FM accionado con energia solar. (5. Comunicador
con la nave).

Adaptacion a educacion Infantil: este tipo de téchica no es la mds
adecuada de realizar con nifios/as tan pequefios.



EXPRESION EN CADENA.
Tipo de técnica: Interacciony comunicacion.

Objetivos: Aprender a concentrar toda la energia en una expresion con
todo el cuerpo. Expresar de forma no verbal un sentimiento.

Edad Para la que va dirigida: A partir de 9 afios.
Tiempo: 20-25 minutos.
Material: Un espacio suficiente para realizar la actividad.

Desarrollo: Se hacen dos filas paralelas, de igual nimero de participantes,
en las que cada uno/a mira al que tiene delante (de su propia fila). Una fila
mira en una direccidn y la otra en la opuesta. Cada fila funciona por su
cuenta.

Hacer una inspiracion profunda antes del gesto, coger energia, impulsar con
todo el cuerpo y en un salto, girar y caer con el grito y el gesto en el que
intervengan todas las partes del cuerpo.

Los segundos imitan el grito y el gesto como en un espejo, en un solo
movimiento. Mientras que los primeros se quedan en la posicion, los
segundos vuelven hacia los primeros y hacen un nuevo gesto que tienen que
imitar.

Una vez que todos han hecho el ejercicio y se quedan en la posicién de los
gestos, el animador indica que se vuelvan lentamente una fila hacia otra,
manteniendo el gesto. Se observan bien e intercambian los gestos.

Se puede trabajar sentimientos contrapuestos. (alegria-tristeza)

Adaptacion para Educacion Infantil: No requiere ninguna adaptacion
especial porque se puede hacer perfectamente con nifios y nifias pequefias.



EL AMIGO DESCONIDO

Tipo de Técnica: Interacciony comunicacion.
Objetivos:

. Conocer las cualidades y valores de los compatieros.
. Aumentar la confianza del otro.

Edad: A partir de 11 afios.

Ndmero de participantes: Toda la clase.

Tiempo: 25 minutos..

Material: Papel y boligrafo.

Desarrollo: Cada participante elige un amigo o amiga secreto,
preferentemente entre los compafieros/as con los que menos tenga relacion.
No revela el nombre a nadie, ni siquiera al interesado/a. Durante un tiempo
determinado, cada uno/a va a estar atento a las cualidades y valores de este
amigo secreto, apuntando las situaciones que le han ayudado a conocerle.
Una vez terminado el tiempo, cada uno/a lee su carta; seria conveniente
compartir los sentimientos vividos.

El/la educador/a tendrad que asegurarse de que todos los miembros
del grupo tengan un amigo/a desconido/a, y por lo tanto que todos reciban
una carta. Para que todo el mundo tenga un amigo/a se puede meter unos
papeles con todos los nombres del grupo dentro de una bolsay se ird
pasando hasta que todos tengan un amigo/a elegido al azar.

Adaptaciones que yo haria de esta técnica: Ademds de elegir al amigo
mediante el azar, dejaria mucho mds tiempo (como una semana) para de
observacion y asi poder conocerle mucho mejor en situaciones improvisadas
de la vida cotidiana.



Variantes para educacién Infantil: Una posible variante de esta técnica
seria que el/la educador/a, dijera a los nifios que dibujasen en un papel como
ven a sus compafieros/as de al lado, que por lo general son sus amigos/as de
Juegos.



LA SILLA CALIENTE

Tipo de técnica: Interacciony comunicacion.

Objetivos:
.Que los alumnos expresen y manifiesten sus sentimientos positivos a los
demds y fomentar la autoestima.

.Motivar al grupo y concienciarle de la dificultad de expresar y recibir
afecto.

Curso: A partir de primaria.

N° de participantes: Toda la clase.
Tiempo: 25 minutos.

Material: Una silla, folios y boligrafos.

Desarrollo: Se selecciona a un miembro del grupo para que se sienta en la
“silla caliente". Los demds miembros del grupo, tras un tiempo de reflexidn,
escribiran todos los sentimientos positivos que tienen hacia esa persona. Se
hard hincapié en que todo lo que se diga sea auténtico y sincero y que sélo
se digan aspectos positivos del otro.

Uno a uno cada participante se colocard cara a cara con el que estd sentado
en la silla caliente y le expresard en voz alta lo que ha escrito en el papel.
No se evitard repetir las cualidades o sentimientos que ya hayan sido
expresados por otros miembros del grupo ya que esto actia como refuerzo
en la imagen de la persona.



Evaluacion:

. ¢Qué hemos sentido?.
. ¢Hemos descubierto cualidades que no conociamos de nosotros mismos?.
. ¢Ha costado mucho encontrar las cualidades positivas en los demds.

Variantes para Educacion Infantil: Como se trata de que los miembros del
grupo comuniquen a los demds miembros del grupo las cualidades positivas
que tienen. El/la educador/a realizard un par de preguntas a varios
miembros del grupo cosas de su mejor amigo/a de juego, para asi averiguar
cudles son las cualidades de ese nifio/a, a continuacién saldrd a hablar la
ofra parte (el amigo/a del que se ha hablado antes.

Las preguntas pueden ser:

¢Quién es tu mejor amigo/a de esta clase?.

¢Te gusta como dibuja?. ¢Qué te gusta mds de sus dibujos?.
¢A qué te gusta jugar con el/ella?.

¢Hace bien los talleres?. ¢Qué trabajo te ha gustado mads?.
¢Es presumido/a?

¢Qué cosas le gustan mds hacer?

En general preguntas que sean fdciles de contestar por los/las
nifias/as del grupo y que den la mdxima informacion de la persona de la que
estdn hablando. Un tipo de juego como se hacia en el programa cosas de
nifios en las que uno/a o dos nifios y nifias salian a hablar sobre un personaje
famoso.

Para que todo los nifios/as hablasen de sus amigos de juegos, se
podria repartir esta técnica en varios dias, para que todos saliesen a hablar
de su compafiero/a de juegos.



LA FABULA DE LA OSTRA Y EL PEZ.

Tipo de Técnica: interaccién y comunicacién
Objetivos:

. Desarrollo de la capacidad de comunicacion.
. Fomentar la interaccién.

. Aprender a conocer y observas los rasgos de personalidad de los
compafieros

. comprender las distintas actitudes ante una misma situacion.
Curso: A partir de primaria.

Ndmero de participantes: Toda la clase dividida en grupos.

Material: Fotocopias del texto, que contiene los distintos puntos de vista,
cuartillas y boligrafos para todos los alumnos.

Tiempo: 30 minutos.
Desarrollo: Se divide a la clase en cuatro grupos de igual nimero de
componentes. A continuacion se procederd a la lectura de un texto: “"La
fdbula de la ostray el pez".

Una vez leida se les explicard que tienen que encontrar una solucién
desde el punto de vista que se le asigne. Posteriormente se les dard un

sobre que contenga ese punto de vista.

Se les dara un periodo de tiempo, para que trabajen en pequefios
grupos y seguidamente se pondrd en comdn.

Al final se reflexionard sobre la técnicay todo lo que conlleva.



ANEXO.

LA FABULA DE LA OSTRA Y EL PEZ.

Erase una vez una ostray un pez. La ostra habitaba las aguas
tranquilas de un fondo marino, y era tal la belleza, colorido y armonia del
movimiento de sus valvas que llamaba la atencion de cuantos animales por alli
pasaban. Un dia acerté a pasar por el lugar un pez que quedé prendado al
instante. Se sintié sumamente atraido por la ostray deseé conocerla.

Sintié un fuerte impulso de entrar en los mds recdnditos lugares de
aquél animal misterioso. Y asi partio veloz y bruscamente hacia el corazén
de la ostra, pero ésta cerrd, también bruscamente, sus valvas.

El pez, por mds y mds intentos que hacia para abrirlas con sus aletas y
con su boca, estds mds y mds fuertemente se cerraban.

Pensé entonces en alejarse, esperar a cuando la ostra se cerré con
brusquedad. La ostra era un animal extremadamente sensible y percibia
cuantos minimos cambios en el agua ocurrian y asi, cuando el pez iniciaba el
movimiento de acercarse se percataba de ello la ostray al instante cerraba
sus valvas.

El pez, triste, se pregunta ¢Por qué la ostra le temia?, ¢Como podria

decirle que lo Unico que deseaba era contemplar aquella belleza?.

El pez deseoso de conocer a la ostra ideé un plan. Lo ejecuté y pudo
asi al fin entrar en la ostra y gozar de su belleza.



Las preguntas que se plantean son:

¢Por qué crees que la ostra tenia miedo del pez?.
¢Sabes cual fue el plan del pez para entrar en la ostray conocer a la perla?

Adaptacion a educacion Infantil: Se les puede contar una historia en la
que salgan unos personajes. En los que uno de ellos quiera hacerse amigo de
ofro personaje de la historia y una vez finalizada. La educadora puede
preguntar a los miembros del grupo como conseguiria el personaje hacerse
amigo de la perla.



CRUZAR EL RIO

Tipo de Técnica: Interaccion- Comunicacion.
Objetivos:

. Cooperar con los compafieros.

. Saber organizarse.

. Respetar las opiniones de los componentes del grupo.
. Agilizar el pensamiento.

. Saber ceder la palabra.

. Comunicarse.

Curso: A partir de primaria.
Nudmero de participantes: Toda la clase en grupos de cinco personas.

Tiempo: 20 minutos para encontrar la solucion y 10 minutos para la puesta
en prdctica.

Material: Cuartillas y boligrafos.

Desarrollo de la técnica: A cada grupo se le da una hoja con el ejercicio.
Se trata de que los alumnos encuentren la forma de cruzar al lobo, a la
ovejay a la lechuza lo mds rdpido posible. El alumno que lo consiga se lo
explica a los componentes de su grupo y entre todos eligen un portavoz que
levantara la mano cuando tengan la solucién. Se hace como un pequefio
concurso.

Variantes: Una variante seria complicar el ejercicio afiadiendo mds
elementos para cruzar el rio.

También se puede reducir el tiempo empleado en el ejercicio.

Se puede premiar al grupo que antes dé con la solucion.



Adaptacién para educacién infantil: No requiere ninguna adaptacidn
especial ya que se puede hacer con nifios/as tan pequefios. Simplemente se
les da mds tiempo y en lugar de hacer subdivisiones se puede hacer entre
todo el grupo a la vez aprovechando la asamblea. Se concede mds tiempo y
el/la educador/a puede intervenir para que todo el proceso sea mucho mds
sencillo.



Anexo de esta prdctica.

Tenéis que pasar al lobo, a la ovejay a la lechuza al otro lado
del rio, de uno en uno en la canoa, pero de uno en uno en la canoa, pero
siempre procurando que los dos elementos que se queden en tierra no corran
el riesgo de ser devorados. Recuerda que ti vas siempre en la canoa.

Lobo
Oveja

Lechuza




¢Quién eres?.

Tipo de Técnica: Iniciacién Orientacion.
Objetivos:

. Conocer los distintos valores.

. Fomentar la comunicacién

. Mejorar la expresién oral.

. Fomentar la interaccion de grupo.

. Ser capaz de interpretar las pistas que ofrece el grupo.
. Potenciar la cooperacién.

. Relajar el ambiente del grupo.

. Ser capaz de respetar unas normas establecidas.

Curso : A partir de primaria.
Ndmero de participantes: Toda la clase.
Tiempo: Papel y boligrafo.
Desarrollo de la Técnica:
Se coloca en la frente de todos los miembros del grupo un papel con

el nombre de un valor. Algunos de estos valores pueden estar repetidos.

Los alumnos caminaradn por la clase e intentardn adivinar qué valor
representan por medio de las pistas que reciban de sus compafieros.
Ademds, irdn dando pistas a sus compafieros para que puedan adivinar que
valor representa cada uno, sin nombrar el valor de los compafiieros.

Cuando un alumno crea haber adivinado el valor que representa, se lo
comenta al coordinador. Si acierta se aparta del grupo y espera a que sus
compafieros terminen.



Cuando todo el mundo ha acertado el valor al que representa, termina
la técnica.

Adaptacion a Educacion Infantil: Esta técnica se realizard de la misma
manera pero en lugar de poner valores se pueden poner dibujos de animales
para que los/las niflos/as los identifiquen e imiten.



EL BALON MENSAJERO.

Tipo de Técnica: Inicio-orientacion
Objetivos:

. Comprensidn, control y prdctica de la expresién no verbal.
. Desarrollo de la imaginacidn.
. Desarrollar actitudes de atencidn.

Curso: Esta técnica es mds indicada realizarla en el dltimo ciclo de primaria
(5y 6 de primaria) y primeros cursos de secundaria (1 y 2 de E.S.0)

Material: Balones (dependiendo del nimero de grupos).
Participantes: toda la clase.
Desarrollo: Se distribuye a la clase en grupos de 10 alumnos cada grupo.

Cada grupo forma un corro en medio del cual se deja el balén, uno de
los miembros lo toma y dirige al balén un mensaje (amistad, célera, duda,
amor, burla complicidad, tristeza, etc...). Para ello puede servirse de gestos
no verbales (muecas, sonrisas, golpes, etc). Dirigidos al balon. Luego lanza el
balon a otro miembro del grupo, con lo que se entiende que es a ese miembro
a quién dedica o dirige en realidad el mensaje ho verbal. El miembro que
recibe el balon debe hacer lo mismo que quién se lo ha enviado, pudiendo
elegir entre envidrselo a este o a otro compafiero. En caso de tratarse de
una contestacion al que lo envid primero, éste no puede volver a contestarle
hasta que todos hayan enviado algln mensaje.

Cada tres o cuatro idas y venidas de baldn, se da la ocasién a que los
alumnos expliquen verbalmente sus mensajes, asi como el efecto que les han
producido o las dificultades con que se han encontrado.



Tiempo: El tiempo que se estime oportuno.

Indicaciones: Es fundamental el rol del educador en este ejercicio. Tendrd
que ser una persona que infunda confianza y motive. Deberd estar atenta a
las situaciones psicodindmicas que vayan surgiendo responsabilizdndose de la
accion grupal.

Adaptacion para educacion infantil: Esta técnica se puede hacer con nifios
pequefios sin grandes modificaciones, como por ejemplo, en lugar de poner
ese tipo de mensajes, que los nifios/as de esta edad aln no saben lo que es.
Pudiéndose sustituir con colores o articulos de clase o ropa y que en lugar
de escenificarlo mediante gestos lo hagan mediante la palabra.



BUSCA A ALGUIEN QUE

Tipo de Técnica: Inicio-orientaciony interacciény comunicacion.
Objetivos:

. Conocer los rasgos del otro.

. Comunicarse con los demds miembros del grupo.

. Hablar de uno mismo.

. Lograr distender el ambiente ante un grupo de nueva formacion.

Curso: A partir de primaria.

Ndmero de participantes: Toda la clase.

Tiempo: 15 minutos:

Material: Hoja de caracteristicas (anexo) y boligrafo.

Desarrollo: Se reparte a cada alumno una hoja con las caracteristicas que
han de buscar. Deben desplazarse por todo el aula hablando con los
compafieros para encontrar a alguien del grupo que cumpla alguna de esas
caracteristicas, teniendo en cuenta que ho se puede repetir el nombre de
ninguna persona.

Variantes: Se puede adaptar la hoja de caracteristicas segln el grupo con

el que se vaya a llevar a cabo la técnica, en funcién de : edad, barrio en el
que viven, nivel socioeconémico, gustos, aficiones.



Adaptacién a educacién Infantil: Esta técnica se puede hacer de la
siguiente manera, la profesora/or hard las preguntas a los nifios/as del
curso y ellos tienen que ir contestando si retnen las condicione para que se
vayan conociendo.

Las preguntas pueden ser:

. Hay que buscar a alguno de nosotros que tenga el mismo color de ojos que
(el nombre de un nifio/a).

. ¢que tenga el mismo color de pelo que ...?

. ¢Qué le guste bailar como a .....?

. ¢Qué tenga un perro como ...?

Un tipo a estds preguntas.

Anexo:



Busca a alguien que ....

Tenga el mismo signo del zodiaco que tu.

Te diga lo que significa ESCUNI

Haya ido alguna vez a un campamento

Haya representado algo de teatro en publico
Haya visto la Momia

No le guste la sopa

Haya ido alguna vez a cazar gamusinos

Le huelan los pies

. cumpla los afios el mismo dia que tu

10 Tenga una mania y te la cuente

11. Sepa cocinar algin plato exético.

12. Que tenga un antojo

13. haya ganado alguna vez algin concurso

14. Que use el mismo nimero de zapato que tu
15. Que haya montado en barco alguna vez

16. Que haya vivido alguna aventura inolvidable
17.Que haya comido pescado crudo en un restaurante japonés
18. Que tenga un vicio inconfesable

19. Que sea un manitas con los electrodomésticos
20.Que haya leido algo de Mafalda

21.Que sepa lo que son los gazpachos manchegos

VO NOO AW



Tomates y flores.

Tipo de técnica: Conflicto Trabajo.
Objetivos:

. Facilitar una evaluacién de los aspectos positivos y negativos del curso, tal
como se han vivido por los alumnos.

. Estimular la espontaneidad y libertad.

. Distensién

. Fomento de discusién a partir de las ideas expuestas.

Curso: A partir de primaria.

Participantes: Toda la clase.

Tiempo: Unos treinta minutos de exposicién y 15 de comentario.
Material: Folios y boligrafos.

Desarrollo: Se da al grupo la instruccién de que escriba en una de las
cartulinas aquello que le disgusto, desagradé o eché en falta en el curso o en
el profesor. Se les indica que no han de firmar los mensajes y que los
encargados de leerlos serdn los companeros.

Conviene indicar que no es necesario pensar demasiado ni escribir una
redaccion. Basta con expresar de manera breve el sentimiento de algo que
nos ha desagradado.

Hecho esto, la clase se colocard como un auditorio y el profesor
ocupara el lugar centrar para modular. Explicard a los alumnos que es el
momento final de una obra (el curso) cuyo director (el profesor) sale a
recoger el parecer del publico (los alumnos).



La instruccion es que hagan bolas arrugando los folios imaginado que
se trata de unos tfomates (son mensajes de critica) se los arrojan al
profesor, intentando naturalmente darle. Después se recoge todos los
papeles y que cada miembro del grupo ha de leer en viva voz.

A continuacidn se hace lo mismo pero con lo positivo y en lugar de
tomates serdn flores.

Adaptacion a educacion infantil: Esta técnica se puede hacer para infantil,
de forma muy sencilla simplemente se les puede contar un cuento en el que
salgan aspectos positivos y negativos de un personaje y que luego después
tienen que decir a viva voz. A la vez que también se les estimula la atencién
y la escucha.



Didlogos simultdaneos.

Tipo de Técnica: Conflicto-trabajo.

Objetivos:

.Repaso y consolidacién de los datos aportados por el profesor

. Que sean capaces de mantener el mismo tono de voz durante toda la
técnica.

Curso: A partir de primaria.
Ndmero de participantes: toda la clase, en pequefios o grandes grupos.

Tiempo: Quince minutos para el frabajo en grupo y veinte para la puesta en
comdn.

Material: Papel y boligrafo para cada grupo.

Desarrollo de la Técnica: Se divide toda la clase en parejas y todas ellas
dialogan simultdneamente sobre el fema a tratar en ese momento y de esa
manera se reduce a la mitad el nimero de opiniones posibles sobre un tema.

El didlogo se tienen que hacer en voz baja y de forma simultdnea. No
hay coordinador, cualquiera de los miembros del grupo puede tomar las
conclusiones a las que haya llegado. Cuando se ha terminado la discusion en
pequefio grupo se comienza a poner en comun todas las opiniones de los
grupos.

Se registran en la pizarra las diversas opiniones surgidas y la
cantidad de parejas que se han adherido a cada una de ellas. El grupo
continuard después con la discusién de las opiniones que resulten vencedoras
o dominantes. No hay que insistir en la necesidad de organizar una técnica
de cuchicheo cuando a lo largo de una sesién grupal de otro tipo se observa
una gran variedad de opiniones o un intenso desacuerdo.



Adaptacion a educacion infantil: este tipo de técnica se utiliza mucho en
educacién infantil, donde los nifios expresan cualquier tema que sugiera el
educador, o atienden sobre un tema que exponga el educador/a 'y que luego
deben hablar sobre ello. (comunicar a los demds lo que han aprendido).



Interpretacion de una Imagen.

Tipo de Técnica: Interacciony Comunicacion.
Objetivos:

. Comprobar por medio de una experiencia concreta que una imagen, un
dibujo, un grabado.... son percibidos de manera diferente segtn la persona
que lo observe.

. Fomento del respeto a diferentes opiniones.

. Expresar sentimientos en publico.

Curso: A partir de primaria.

Participantes: toda la clase.

Tiempo: unos 2 o 3 minutos de explicacion por participante.
Material: Fotografias, grabados o dibujos.

Desarrollo: el animador presenta al grupo la reproduccién que sirve para la
interpretacion y les invita a que salgan a realizar el ejercicio. Por turno
empiezan a describir lo que ven en la imagen. Cada uno de éstos habla
aproximadamente durante uno o dos minutos. Se le pide que exprese lo que
realmente ve. Cuando han pasado todos los miembros, el animador inicia una
discusion, de modo que ponga en evidencia la forma en que cada participante
ha reaccionado ante la imagen.

Esto se puede hacer por pequefios grupos que después de ponerse de
acuerdo manifiestan en voz alta lo que sienten, comprobando en grupos mads
pequefios las diferentes visiones, o fambién trabajando en grupo mandado,
por ejemplo ordenar unas imdgenes desde el punto de vista estético.



Adaptacion para educacién infantil: No requiere ninguna adaptacién en
especial ya que se tiene que respetar un turno de intervencién en el que
cada nifio/a puede expresar lo que verdaderamente siente.



ASAMBLEA

Tipo de técnica: conflicto trabajo.
Objetivos:

. Comunicarse

. Desarrollar actitudes de atencion y escucha
. Fomentar la participacién

. Desarrollar la expresion oral.

. Aceptar y respetar otras opiniones.

. Ser capaz de tfomar decisiones colectivas.

Curso: A partir de secundaria.
Nudmero de participantes: toda la clase divida en 2 6 3 grupos.

Material: No es necesario ningln material, pero puede ser un boligrafo y
una cuartilla.

Tiempo: Puede ser variable.

Desarrollo: La mesa directiva presenta al auditorio la problemdtica
colectiva en forma de material de discusién. El auditorio recibe la
informacion y trabaja sobre el material, de manera que la reunion consiga su
objetivo.



El éxito de la asamblea depende de :

. La claridad y habilidad de la mesa directiva para presentar el material de
discusidn

. El sentido de responsabilidad y de la metodologia concreta que utilice el
auditorio para tratar el tema.

Adaptacion para educacion infantil: Este tipo de técnica se da mucho en
educacion infantil en la que el educador/a aprovecha para explicar un tema
en particular o simplemente pregunta a los nifios sobre cosas que han hecho
el dia anterior.



LAS TAREAS.

Tipo de Técnica: Interacciony comunicacion.
Objetivos:

. Cooperacion

. Que los alumnos pierdan la vergiienza

. Unir mds al grupo.

. Ponerse de acuerdo a la hora de hacer algo.
Curso: A partir de primaria.

Ndmero de participantes: Toda la clase divida en grupos de 8 a 15
personas.

Tiempo: Sesenta minutos.
Material: Hoja de consigna.
Desarrollo: Se reparten a los grupos las fichas de consigna y entre ellos

mismos se reparten las pruebas, Las preparan y después tendrdn que
hacerlas al resto del grupo.



Anexo:
Las tareas:

Esta lista es puramente indicativa debe apuntarse a los miembros del
grupo, en funcion del nimero, edad y el grado de formacion.

Consignas:

Debéis poneros de acuerdo pare realizar las diversas tareas
que se enumeran a continuacién (tareas individuales).

El conjunto de la operacion debe llevarse a cabo en un tiempo
de sesenta minutos como mdximo.

Cantar una cancioncilla ante un grupo ( dos estrofas como minimo).

Contar una buena frola.

Decirle "su verdad” al miembro que elijan

Imitar con gestos a un personaje célebre, que los demds deben

conocer.

5. Recoger del suelo una moneda con los dedos de los pies y ponerla en

una silla.

Dar un beso a un miembro del grupo.

7. Cortarse un mechén de pelo y ofrecérselo a uno de los miembros, que
debe fabricarse un bigote con ello, en treinta segundos sin dejarlo
caer. Si el bigote se cae, hay que ofrecer otro mechén de pelo.

8. Componer un poemay recitarlo

9. Describir en voz alta a uno de los miembros del grupo.

10. Imitar el movimiento de un animal. Los demds deben adivinar de qué
animal se trata.

11. Contar un momento apurado de vuestra vida en el que realmente
haydis sentido mucho miedo.

12. Recitar una fdbula como si lo hiciera uno de los personajes siguientes,
elegir: Un nifio, un viejo, un comentarista de deportes, un cantante de
opera, un politico.

13. Dibujar a gran escala el plano de una mdquina que no sirva para hada y
comentarlo delante del grupo.

14. Fabricar una mdscara terrorifica.

15. Coger algo que pertenezca a uno del grupo y destruirlo.

Hownpn=
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Adaptacién para educacién infantil: esta técnica se puede realizar con
nifios/as tan pequefios con la dnica variedad de que se pueden adaptar
algunas cuestiones a ellos.

Por ejemplo :

En la primera en lugar de cantar dos estrofas cantar una
cancion de las que se cantan en el centro educativo y que todos se saben.

En lugar de recoger la moneda con un pie, buscarla por el aula'y
cogerla con la mano.

Es decir adaptarla a la edad del nifio/a. Esta actividad puede
ser para ellos muy divertida.



Juego de misterio.

Tipo de Técnica: Interacciony comunicacion.
Objetivos:

. Aprender a trabajar en grupo.
. Mejorar las estrategias de deduccion.
. Organizacién

Curso: A partir de primaria.
Ndmero de participantes: toda la clase divida en grupos pequefios.
Tiempo: cuarentay cinco minutos.

Desarrollo: A cada grupo se le reparten las pistas separadas (las mismas
para todos los grupos), dentro del grupo tiene que organizarse para que en
el menor tiempo posible averigiien quién es el secuestrador, ordenando las
pistas, y descartando otras.

Adaptacion a Educacion Infantil: esta técnica se puede realizar mediante
seriaciones en las que en nifio/a tendrd que colocar las imdgenes en el menor
tiempo posible y para darle mayor misterio al juego habra una imagen
confundida con la seriacién suya y tendrd que averiguar donde se encuentra.



